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1. Inleiding 
In dit an�-pestprotocol staat beschreven wat we op Trias verstaan onder pesten en de stappen die wij zeten om hier iets tegen te doen. 

 

2. Pesten 
Wat verstaan wij op Trias onder pesten?  

Pesten is het systema�sch toedienen van lichamelijk of psychisch geweld aan iemand. Het gebeurt met opzet. Dit verschilt van plagen. Plagen gebeurt meer 
incidenteel en vanuit gelijkheid.  

Bij een pestpar�j heb je te maken met de gepeste leerling, de pester, meelopers en toeschouwers (de zwijgende middengroep). 

 

3. Als er gepest wordt? 
Er komt een signaal binnen van pesten. Dit kan van een leerling zelf, een medeleerling, van een ouder of een medewerker komen.  

De mentor is het eerste aanspreekpunt. Hij/zij gaat in gesprek met het slachtoffer. De mentor bepaalt en communiceert, eventueel na het raadplegen van de 
an�-pest coördinator of afdelingsleider, het vervolgtraject.  
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4. Stappenplan mentoren/leerlingen 

Mogelijke wensen/op�es bij pestgedrag: 

• Op de hoogte brengen van de facilitaire medewerkers, ouders of andere betrokkenen om toezicht �jdens vrije momenten te houden. 
• Gepeste leerling trainen op hoe hij/zij voor zichzelf kan op komen. Speel een situa�e uit en oefen met hem/haar hoe te reageren. 
• Gesprek met de pester. Eventueel, a�ankelijk van de wens van de gepeste, ouders pester/gepeste inlichten. 
• Groepsac�viteiten met als doel: omgang met elkaar, respect naar elkaar, opkomen voor elkaar. 
• Sociale vaardigheidstraining, begeleiding passend onderwijs of schoolmaatschappelijk werk inzeten. Al�jd in overleg met COB. 
• Posi�eve groepsvorminglessen om pestgedrag te voorkomen of onder de aandacht te brengen. Maak een afspraak met de coördinatoren Posi�eve 

groepsvorming om de mogelijkheden te bespreken.  
 

Leerling meldt zich bij mentor 
of wordt doorgestuurd door 

collega/ouder.  

Mentor gaat het gesprek aan 
met de leerling. Samen 

brengen ze de situatie in kaart 
en bekijken ze de mogelijke en 

wenselijke acties om de 
pestsituatie op te lossen

Er wordt door de mentor een 
registratie in Magister gezet.

Mentor monitoort situatie en 
evalueert regelmatig met de 

gepeste leerling.

Indien pestgedrag niet stopt, 
wordt anti-pestcoördinator op 
de hoogte gebracht en helpt bij 

vervolgacties.
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Let op! 

o Een pester pest nooit zomaar. Hier zit een onzekerheid/angst achter. Doe ook onderzoek naar de mo�even van de pester. Bespreek met de pester dat zijn 
gedrag niet oké is en keur dit gedrag af.  Zoek naar mogelijkheden om aan zijn/haar onzekerheid en of angst te werken. 

o Integriteit voor de gepeste/pester. Het is belangrijk dat mentoren, docenten en andere betrokken collega’s integer omgaan met de informa�e die de 
leerling gee� en wil delen met anderen. Het is belangrijk dat leerlingen ons vertrouwen. Wees open, eerlijk en duidelijk wat de stappen zijn. 

o Maak leerlingen in jouw groep bewust van hun eigen bijdrage aan pestsitua�es. Versterkt hun reac�e het pesten (meedoen, meelachen, niets doen) of 
beperkt het (opkomen voor slachtoffer, hulp zoeken, slachtoffer steunen of troosten)? 

 

5. Stappenplan pesten leerling 

 

Maak afspraken met je 
mentor over wat jullie 

gaan doen om het 
pesten te stoppen. 

Gaat het vervelende 
gedrag door? Vraag een 

facilitair medewerker 
om hulp op de Brink en 

zoek contact met je 
mentor.

Geef je grens aan. Laat 
zien dat je serieus bent.

Er wordt iets gezegd of 
gedaan dat je niet oké

vindt.


